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COOPER. ES P'ALUMNES

Rubrica avaluativa en el projecte de la cooperativa d'alumnes (individual)
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Imbihiats #ducacig qualia

CAPACITATS

NIVELL EXPERT

excel-lent, moit ben jet |
desenvolupat

NIVELL AVANCAT

notable, for¢a ben fet |
desenvolupat

NIVELL APRENENT

esta avangant, reguiar, en proces
de millora

NIVELL NOVELL

LI cal ajuada, esta comengant, ha de
reforgar

Motivacio

Afronta les dificultats i fa tot el
possible per tal que el projecte
sigui exitos

Treballa amb entusiasme i
constancia dins el projecte

Es perserverant si quelcom no
surt a la primera, sent que
forma part del projecte

Es deixar portar pel desanim
facilment i no li manca
motivacio cap el projecte

Treball en

equip,
cooperacio

Inspira confianga i es preocupa

de les necessitats de les altres

persones. Cooperacio és el seu
lema

Pot treballar sense supervisid
per assolir els objectius del
projecte

Treballa bé en equip. Coneix
les seves amenaces i debilitats
i les té en compte

Es deixar portar pels altres i
s'esforga poc, li costa cooperar

Presa de
decisions

Ofereix ajuda i té en compte
les consequencies de les seves
decisions

Pot prendre decisions tenint en
compte totes les variables i
atenent a les dades
significatives

Pot revisar les seves opinions i
idees després d'un debat

Es capag de prendre decisions
davant de problemes senzills.

Flexibilitat

S'adapta al projecte i promou

canvis de millora. Gestiona bé

laincertesa i treballa bé sota
pressid

Es capag d'usar les seves
capacitats per afavorir el
projecte i resta obert a les
propostes del grup

S'adapta a les situacions del
projecte i modifica la seva
actitud, idees o opinions

S'adapta a les situacions del
projecte cooperatiu amb ajuda i
orientacio

Iniciativa

Assumeix el lideratge del
projecte. Aporta noves idees i
les accions practiques per dur-

les a terme

Té iniciativa, utilitza els recursos
disponibles i és capag
d'improvitzar si és necessari

Pot treballar amb iniciativa
sense supervisié

Treballa per compte propi
sempre i quan rebi instruccions
clares i senzilles

Organitzacid

Bon organitzador de I'equip.
Es eficient i una bona
influencia per a les altres
persones. Prioritza I'éxit del
projecte

Organitza el seu propi treball i
les tasques que li pertoquen.
Controla les seves accions en bé
del projecte

Compren la necessitat de
I'ordre i és puntual. Assumeix
les tasques organitzatives que

requereix el projecte

Es limita a acomplir les ordres
rebudes. No s'implica en la
organitzacio del projecte

Contribucio
individual al
treball de
I’equip

Sempre proporciona idees
utils a I'equip i també és capag
de reconeixer quée apren de
cada un dels seus companys.

Generalment proporciona idees
utils a I'equip i sap explicitar que
aporta, pero té dificultats per
recongixer que apren
dels altres.

Abans de fer el treball grupal
pensa en les seves idees pero
té dificultats per explicitar
quines poden ser utils al grup.

Tendeix a copiar idees dels
altres i no pensa en que pot
aportar a I’equip.

Compliment de
les
responsabilitats
i carrecs

Es capag d’ajudar a companys
a planificar com dur a terme el
seu carrec o responsabilitat.
Promou la unié de I'equip

Planifica com dura a terme el
seu carrec o responsabilitat, i la
realitza adequadament.

Amb ajuda planifica com dura
a terme el seu carrec o
responsabilitat, i intenta fer-la
adequadament, pero hi ha
aspectes que no els considera
importants o els oblida.

Accepta que té una
responsabilitat pero no preveu
o planifica com dur-la a terme

i s’oblida de realitzar tasques
que li sén propies.

Gestio dels
conflictes

Es comunica amb els
companys de manera
proactiva, busca valorar les
aportacions de tots i és
capag de generar un clima de
dialeg i col-laboracié en

el grup

Planteja propostes
constructives per resoldre els
conflictes pero si percep que els
companys no les aplicaran,
tendeix a pensar que és millor
fer ell mateix les tasques dels

Accepta les idees dels altres i
pot plantejar alguna proposta
constructiva pero li costa
entendre les causes del
conflicte i no sempre és idonia.

altres.

Escolta poc als companys i
sovint es manifesta agressiu o a
la defensiva. Té dificultats per
plantejar propostes
constructives.




