L URNA
Rubrica per avaluar el treball cooperatiu (equip) COOPERATIVES DratumnEs
Criteris de realitzacié Criteris de resultats
NIVELL EXPERT NIVELL AVANCAT NIVELL APRENENT NIVELL NOVELL
CAPACITATS excel-lent, molt ben fet i notable, for¢a ben fet i esta avangant, regular, en procés |Li cal ajuda, esta comengant, ha
desenvolupat desenvolupat de millora de reforgar
Tots els components del grup | Tots participen activament en la
aporten idees i les discuteixen, | realitzacié de la tasca, toti que | La majoria participa en la realitzacid | Participen activament només un o
Pa rticipacié saben escoltar les propostes | algun membre no aporta idees o de la tasca, tot i que alguns dos dels components del grup i la
dels companys i contribueixen a] participa en la discussié sobre membres ho fan sense intereés. resta fan altres coses i no aporten.
resoldre les dificultats. com realitzar-la.
Cada component del grup té un
S’han repartit els rols i les rol assignat que han distribuit | Es distribueixen els rols i les tasques, L . .
, . . . . . , A I'equip li costa organitzar-se i al
. . s tasques després de discutir com| després de parlar sobre la millor i cadascu treballa de manera i o L
Organ|tzac|o final decideixen els rols i que faran

les faran i s’ajuden quan algun
dels membres té dificultats.

manera de fer la tasca, tot i que
després no s’ajuden prou en la
seva realitzacid.

independent sense ajudar els
companys (divisid del treball).

sense discutir-ho.

Lliurament del treball

Han estat responsables en la
realitzacio i lliurament de les
tasques parcials i final, que han
revisat abans de donar-les per
acabades.

Lliuren la majoria de les tasques

parcials els dies previstos i també

el treball final, tot i que no totes
han estat ben revisades.

Lliuren el treball final el dia que
pertoca, tot i que I’han fet a darrera
hora i no esta ben revisat.

Lliuren el treball tard, i el format no
s’ajusta bé a la demanda.

Qualitat del treball

El treball és de molta qualitat,
creatiu, original, coherent i ben
presentat.

El treball té coherencia perd no
totes les parts tenen un nivell de
qualitat similar.

La qualitat del treball és desigual, i
es nota que és més una suma de
parts que no pas una veritable
produccié de I'equip.

El treball necessita d’una revisio a
fons.




